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PRESENTACION

El Programa de Magister en Liderazgo y Gestion

Educativa te ofrece una oportunidad Unica de
P

recibir una formacion de primer nivel, que te

permitiré adquirir los conocimientos y desarrollar

las competencias directivas que se requieren

para liderar procesos de cambio y mejoramiento

en centros educativos.

La malla curricular, disenada de acuerdo a los mas

’ R altos estandares internacionales, integra conteni-
MAGISTER dos sobre liderazgo y gestion con una experiencia
anos | ACREDITADO

Magister  Liderazgo y  Gestion  Educativa. d isad d .
Desde octubre de 2014 hasta octubre de 2021. os, supervisada por mentores de gran experien-

Organismo acreditador: Agencia Qualitas | Modalidad:
Presencial | Jornada: Vespertina | Sede: Santiago.

practica en establecimientos educativos asocia-

cia en direccion educativa. Los cursos lectivos te

ayudaran a abordar los desafios de la direccion
educativa desde un punto de vista gerencial y es-
tratégico, mientras que las actividades practicas,

POSTULACIONES te ayudaran a liderar equipos bajo tu responsa-
bilidad hacia el logro de una gestion de calidad.

www.postgrados.udp.cl
OBJETIVOS
CONTACTO Formar profesionales competentes para desem-
pefarse como agentes de cambio y lideres educa-
magisterliderazgo@mail.udp.cl cionales en el ambito plblico y privado, con el fin
www.liderazgoeducativo.udp.cl de mejorar la gestion del aprendizaje en estableci-
22676 8524 mientos educativos.

Facultad de Educacién, Vergara 210,

Santiago. DESCUENTOS

+ 15% de descuento para colegios y sostenedores que

matriculen a mas de un participante en el Programa.
«15% de descuento a través de convenios institucionales

« 15% de descuento a ex alumnos de la Universidad
Diego Portales.



DESTINATARIOS

« Profesionales de la educacion y areas afines, que deseen pro-
fundizar sus conocimientos y desarrollar competencias en

liderazgo y gestion educativa.
« Docentes aspirantes a cargos directivos.

+ Directivos en ejercicio que quieran mejorar su gestion.

Profesionales que tengan como campo de responsabilidad
apoyar, supervisar y coordinar actividades para mejorar la
gestion directiva de establecimientos educacionales, o que

aspiran a cargos que requieren este perﬁl.

PERFIL DEL EGRESADO

Profesional competente para liderar y gestionar una organi-
zacion educativa efectiva que asegure el aprendizaje de todos
los estudiantes. Que conduzca acciones de cambio y mejora
basadas en decisiones fundadas en la evidencia empirica, en la
informacion de su organizacion y en las politicas del pais, con

calidad y ética profesional.

REQUISITOS DE ADMISION

« Grado de Licenciado o Titulo profesional, otorgado por una
Universidad Chilena o extranjera, debidamente acreditada

(con un minimo de cuatro arios de formacion superior).

+ Certificado de notas del Grado de Licenciado o Titulo profe-
sional presentado.

« Carta de recomendacion que sustente su trayectoria para

desarrollar sus estudios en el programa.

« Fotocopia de grado académico legalizado.

« Experiencia profesional minima de tres afios.
« Curriculum Vitae.

- Carta de postulacion fundamentando interés.

+ Entrevista personal.

Magister en Liderazgo y Gestion Educativa

PLAN DE ESTUDIOS
El Plan de estudios se sustenta en dos rasgos distintivos: comple-
mentariedad entre competencias para la gestion y competencias

para el liderazgo, y fuerte integracion entre la teoria y la practica.

El Plan de Estudios contempla:

« Cursos lectivos en el ambito de la gestion escolar y el lideraz-

go educativo (martes y jueves entre 17:30 y 21:30).

« Practica diferenciada de acuerdo a las necesidades e intereses
de cada participante en colegios asociados, apoyada por un
mentor (12 visitas al Centro de Practica en 2 periodos, en
horario flexible a acordar entre el estudiante y el Director del
Centro de Practica).

+ Talleres de Desarrollo de Competencias, 2 viernes y sabado, a
lo largo del periodo académico.

« Seminarios de Profundizacion Nacional e Internacional, 2

viernes y sabado, a lo largo del periodo académico.

+ Seminario de Integracion tedrico-practico.

ALIANZAS Y REDES
+ Con Teacher’s College, Universidad de Columbia, Estados Unidos.

+ Con la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad

Diego Portales.

+ Con el Centro de Politicas Comparadas de Educacion de la
Universidad Diego Portales.

« Con el Instituto de Politicas Piblicas de la Universidad Diego
Portales.

+ Con el Centro de Desarrollo de Liderazgo Educativo de la

Universidad Diego Portales (CEDLE-UDP).

PRACTICA

En la practica profesional, eje central de la adquisicion de
competencias de liderazgo y gestion educativa, los estudiantes
desarrollan la capacidad de integrar lo aprendido en los cur-
sos tedricos, seminarios y talleres, con una practica en centros
educativos asociados al Programa. La metodologia combina la
inmersion en un establecimiento con un proceso de mentoria
en el cual un profesional de la educacion con experiencia en
direccion apoya al estudiante en su proceso de adquisicion y

desarrollo de competencias.



MALLA
CURRICULAR

CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA

Analisis Organizacional Liderazgo y Planificacion Estratégica

Liderazgo y Gestion del Aprendizaje Gestion de Personas y Recursos

Fundamentos del Liderazgo y la
Gestion Educativa

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA

Seminario de Profundizacion .. .. .
. Seminario de Profundizacion Nacional
Internacional

Taller de competencias |: Taller de Competencias I:
Empatia y Comunicacion Interpersonal Negociacion y Gestion de Conflictos

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES DE LIDERAZGO

Practica y Mentoria | Diagnostico .. . .
Y .. . g Practica y Mentoria |l Plan de Mejora
de la Gestion Institucional

TITULACION

Seminario de Integracion Teérico .
.. > Seminario Final
Practico I: Diagnéstico

Seminario de Integracion Tedrico Practico

II: Plan de Mejora.

Examen Oral

Esta malla se despliega durante los tres semestres académicos que toma la realizacién del Magister



EQUIPO DIRECTIVO

Gonzalo Munoz

Director y Docente

Socidlogo y Magister en Sociologia de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile. Profesor e Investigador
de la Facultad de Educacion, Universidad Diego
Portales. Ex Jefe de la Division de Educacion General
del Ministerio de Educacion. Fue también miembro
del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Maria Ester Silva

Coordinadora de Practica y Docente

Licenciada en Educacion y Profesora de Castellano,
Universidad de Santiago y Magister en Direccion
Escolar de Calidad, Universidad del Desarrollo. Jefa
de Proyecto “Formacion de Mentores de Directores

Novatos” (CEDLE-UDP).

DOCENTES Y MENTORES

José Joaquin Brunner - Docente
Doctor en Sociologia, Universidad de Leiden. Profesor
e Investigador, Universidad Diego Portales. Director

Catedra UNESCO de Politicas Comparadas de

Educacion Superior.

Carolyn Riehl - Docente

Profesora Departamento de Politica Educativa y
Analisis Social de Teachers College en Columbia
University, New York, Estados Unidos. Doctora en
Filosofia, Teachers College, Columbia University, New
York, Estados Unidos.

José Weinstein - Docente
Director del Centro de Desarrollo de Liderazgo
Educativo (CEDLE). Socidlogo, Universidad de Chile.

Doctor en Sociologia, Universidad Catolica de Lovaina.

Cristian Cox -Docente
Director del Centro de Politicas Comparadas de
Educacion, Universidad Diego Portales. Sociologo y

Doctor en Sociologia, University of London.

Milva Azzini

Secretaria de Estudios

Educadora de Parvulos y Licenciada en Educacion de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile. Especialista
en Evaluacion y Curriculum Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Magister en Gestion y Liderazgo
Universidad Diego Portales.

Juan Bravo - Docente

Jefe Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje
de la Agencia de la Calidad de la Educacion. Profesor
Especialista en Curriculum y Evaluacion, Pontificia
Universidad Catélica de Chile. Magister en Ciencias de
la Educacion con mencion en Medicion y Evaluacion

Educacional, Pontificia Universidad Catolica.

Patricio Jascura - Docente

Director de mejoramiento e innovacion escolar,
Fundacion Chile. Master en Teologia, Boston,
Estados Unidos. Magister en Gestion Educacional,
Universidad Alberto Hurtado.

Julia Marfan - Docente

Directora Carrera Pedagogia en Educacion General
Basica, Universidad Diego Portales. Psicologa,
Universidad UNIAC. Licenciada en Ciencias de la
Educacion, Universidad Central. Magister en Ciencias
del Matrimonio y la Familia, Pontificia Universidad
Lateranense, Roma.



DOCENTES Y MENTORES

Maria del Pilar Munoz - Docente

Secretaria de Estudios Pedagogia en Educacion Basica,
Universidad Diego Portales. Licenciada en Educacion
General Basica, Mencion en Ciencias Naturales y
Postitulo en Consejeria Vocacional y Educacional,
Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Magister
en Gestion y Planificacion Educacional, Universidad

Diego Portales.

Mauricio Reyes - Docente
Consultor de Evaluacion de carreras técnicas en base
a competencias de la Division de Educacion Superior
(DIVESUP), Ministerio de

ejecutivo y Consultor en gestion y formacion por

Educacion. Director
competencias laborales, MR Consultores. Psicélogo,
Universidad Central.

Jorge Figueroa - Docente

Director Ejecutivo, Fundacién Educacional Chaminade.
Profesor de Estado en Historia y Geografia y Magister
en Educacion con mencion en Gestion, Universidad

Santiago de Chile.

Cecilia Ihiguez - Docente

Coordinadora de la Unidad Normativa de la Division
Educacion General del Ministerio de Educacion, Chile.
Profesora de Educacion General Basica, Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) y
Magister en Educacion con Mencion en Curriculum y

Comunidad Educativa, Universidad de Chile.

Humberto Vergara - Docente

Coach Ontologico, certificado por la Facultad de
Psicologia de la Universidad del Desarrollo y Newfield
Consulting. Profesor de Lenguaje, Universidad de
Santiago. Amplia experiencia en la realizacion de
coaching ontologico individual; relatoria en competencias
directivas genéricas para el desarrollo personal, del clima

laboral y trabajo en equipo.

Carolina Flores - Mentora

Directora Escuela Especial de Lenguaje Santa Catalina,
Talagante. Profesora de Educacion Diferencial con
mencion en Problemas de Aprendizaje y Licenciada
en Educacion, Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion. Coordinadora Técnica de Proyecto
Directores Novatos”

“Formacion de Mentores de

(CEDLE-UDP).

Inés Morales - Mentora
Rectora instituto Miguel Ledn Prado. Profesora de
Pontificia Universidad

Catolica de Chile. Magister en Educacion con Mencion

Educacion General Basica,
en Gestion Educativa, Universidad de Santiago.
Magister en Asesoramiento y Orientacion Familiar,

Universidad Santiago de Compostela.

Juan Ricotti - Mentor

Director de la Escuela Gabriela, Corporacion Municipal
de Puente Alto. Profesor de Educacion Basica y
Licenciado en Educacion, Magister en Curriculum,
Universidad de Tarapaca. Magister en Liderazgo y
Gestion  Educativa, Universidad Diego Portales.
Excelencia Pedagogica 2015 y es parte de la Red de

Maestros del MINEDUC.

Pablo Gonzalez - Mentor

Asesor del Programa de Educacion Continua para
el Magisterio, Facultad de Filosofia y Humanidades,
Universidad de Chile. Licenciado y Profesor de Historia
y Ciencias Sociales, Universidad de Chile. Magister
en Liderazgo y Gestion Educativa, Universidad Diego

Portales.

Claudia Messina - Mentora

Directora del Colegio Cardenal Radl Silva Henriquez,
Puente Alto (Belén Educa). Profesora de Historia y
Geografia, Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion. Magister en Gestion y Direccion
Educacional, Universidad Alberto Hurtado. Pasantia
en Universidad de Toronto como Directora de Exce-
lencia del Programa del CPEIP.



Comision Nacional
de Acreditacion
CNA-Chile

UNIVERSIDAD
ACREDITADA

5 afios. Gestién Institucional,
docencia de pregrado, vinculacion
con el medio ¢ investigacidn.
Hasta octubre 2018

udp

UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES



